
STADTSEKRETÄR-
ANWÄRTER*IN 
(M/W/D)

Stadt Meppen | Markt 43 | 49716 Meppen

T 0 59 31 . 153 -0  |  F 0 59 31 . 153 - 5253

info@meppen.de | www.meppen.de

_ eine qualifizierte Ausbildung in einer  
   leistungs- und zukunftsstarken 
   Stadtverwaltung
_ vielfältige Einsatzmöglichkeiten für 
   individuelle Ansprüche
_ regelmäßigen Kontakt zu den 
   Bürger*innen der Stadt Meppen
_ Projekt- und Teamarbeit zur Mitgestal- 
   tung der Verwaltung und der 
   Einrichtungen
_ ein junges und aufgeschlossenes Team
_ Anwärterbezüge nach dem NBesG
_ die Möglichkeit zur Teilnahme am 
   Firmenfitnessangebot Hansefit
_ moderne Arbeitsplätze
_ flexible Arbeitszeit

WAS BIETET DIE STADT 
MEPPEN?
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2. EINSTIEGSAMT DER LAUFBAHNGRUPPE 1 

DER FACHRICHTUNG ALLGEMEINE DIENSTE



1. AUSBILDUNGSJAHR:
Grundlehrgang (350 Lehrstunden) beim NSI 
Oldenburg von ca. Ende August bis Ende 
November, danach ca. 12-monatige Praxis-
phase in verschiedenen Fachbereichen der 
Stadtverwaltung

2. AUSBILDUNGSJAHR:
Im Anschluss an die ca. 12-monatige Praxis-
phase findet der Abschlusslehrgang (720 
Lehrstunden) von November bis Juni beim 
NSI Oldenburg statt

Die zweijährige Ausbildungszeit besteht aus 
einer fachtheoretischen Ausbildung sowie 
einer Praxisphase. Im Rahmen der berufs-
praktischen Ausbildungszeit bekommst du 
Einblicke in verschiedene Bereiche unserer 
Stadtverwaltung.

WAS FÜR EIN BERUFSBILD 
ERWARTET DICH?

Martina Lögering
Fachbereich Personal und Zentrale Dienste
T     0 59 31 . 153  -223

Frau Lisa Rieke
Sachbearbeitung Personal-Service
T     0 59 31 . 153 -259

Bewerbungsanschrift:
Stadt Meppen I Markt 43 I 49716 Meppen
E     bewerbungen@meppen.de

SO KANNST DU UNS 
ERREICHEN:

WAS MUSST DU 
MITBRINGEN?
Einstellungsvoraussetzungen für das Beam-
tenverhältnis:

	_ Deutsche Staatsangehörigkeit oder EU-
Angehörigkeit

	_ charakterliche, geistige und gesundheit-
liche Eignung

Bildungsvoraussetzung:
	_ erweiterter Sekundarabschluss I

Persönliche Eigenschaften:
	_ Interesse an Verwaltungsfragen sowie 

rechtlichen und wirtschaftlichen Zusam-
menhängen

	_ gutes äußeres Erscheinungsbild für die 
vielfältigen nach außen gerichteten 
Kontakte

	_ Kommunikationsfähigkeit, Teamfähig-
keit und Zuverlässigkeit

AUFSTIEGS-
MÖGLICHKEITEN
Nach bestandener Prüfung wirst du je nach 
Bedarf als Verwaltungswirt*in in das Beam-
tenverhältnis auf Probe eingestellt.

Aufgrund der umfangreichen Ausbildung 
hast du die Möglichkeit, in fast allen Be-
reichen der Stadtverwaltung eingesetzt zu 
werden. 

Bei entsprechender Eignung und einigen 
Jahren Berufserfahrung ist ein Aufstieg in 
die Laufbahngruppe 2 (ehemals gehobener 
Dienst) möglich.
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WIE LÄUFT DIE AUSBIL-
DUNG AB?


