WAS BIETET DIE STADT
MEPPEN?

_eine qualifizierte Ausbildung in einer
leistungs- und zukunftsstarken
Stadtverwaltung

_vielfaltige Einsatzmoglichkeiten fur
individuelle Anspruche

_regelmafigen Kontakt zu den
Burger*innen der Stadt Meppen

_ Projekt- und Teamarbeit zur Mitgesta-
tung der Verwaltung und der
Einrichtungen

_ein junges und aufgeschlossenes Team

_ eine attraktive Vergutung nach dem
TVAGD

_die Moglichkeit zur Teilnahme am
Firmenfitnessangebot Hansefit

_eine zusatzliche betriebliche
Altersvorsorge
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ERWARTET DICH?

Es ist ein staatlich anerkannter handwerklicher
Ausbildungsberuf, dessen Ausbildung 3 Jahre dau-
ert. Du wirst diese Ausbildung beim Wasserwerk

absolvieren.

Zu den Ausbildungsinhalten gehort die Wartung
und Pflege der Pumpen, Rohrleitungen und
anderen Betriebseinrichtungen. Die Verlegung
von Rohrleitungen und Installation von Armatu-
ren sowie die Steuerung und Dokumentation der
technischen Prozessablaufe im Wasserwerk. Des
Weiteren gehort die Wartung des Rohrnetzes
sowie Pegelmessungen zu deinen Aufgaben.

WAS MUSST DU
MITBRINGEN?

Wir erwarten von Dir gute naturwissenschaftliche
und technische Kenntnisse und handwerklich-
technische Fertigkeiten.

Ein FUhrerschein ist zu Beginn nicht erforderlich.
Auch musst Du kein bestimmtes Alter erreicht
haben. Bildungsvoraussetzung ist ein Realschul-
abschluss.

WIE LAUFT DIE
AUSBILDUNG AB?

1. AUSBILDUNGSIJAHR:

Berufsfeldbreite Grundausbildung im gesamten
Aufgabenfeld beim Wasserwerk und den Einsatz-
stellen; Uberbetriebliche Ausbildung im Labor der
KVHS Norden sowie in der Werkstatt der DEULA
in Westerstede; Ubergreifender Blockunterricht in
der Berufsschule Oldenburg sowohl in der Fach-
richtung Wasserversorgungstechnik als auch in
der Fachrichtung Abwassertechnik

2. AUSBILDUNGSJAHR:

Vermittlung der theoretischen Fachkenntnisse
und die praktische Anwendung im Bereich Was-
serversorgung; wiederum uberbetriebliche Aus-
bildung bei der KVHS Norden und der DEULA in
Westerstede sowie Berufsschulblockunterricht in
Oldenburg; Zwischenprufung mit Fertigkeits- und
Kenntnisprufung

3. AUSBILDUNGSJAHR:

Eingehende Vermittlung von Kenntnissen in der
speziellen Fachrichtung Wasserversorgungstech-
nik; wiederum Uberbetriebliche Ausbildung bei
der KVHS Norden und der DEULA in Westerstede
sowie Berufsschulblockunterricht in Oldenburg;
Abschlussprifung mit Fertigkeits- und Kenntnis-
prufung

AUFSTIEGS-
MOGLICHKEITEN

Es besteht die Méglichkeit der Ubernahme in ein
Beschaftigungsverhaltnis bei den Stadtwerken
bzw. bei entsprechenden Versorgungsunterneh-
men. Daneben bestehen verschiedene Moglich-
keiten des beruflichen Aufstiegs, z. B. als geprufter
Wassermeister, als Wasserversorgungstechniker
oder Bachelorstudium an der Fachhochschule

bzw. der Uni.

SO KANNST DU UNS
ERREICHEN:

Herr Christoph Stratker

Leiter Fachbereich Personal und Zentrale
Steuerung

T 05931.153 -191

Frau Christel Wehlage
Sachgebietsleitung Personal-Service
T 05931.153-292

Herr Henning Leigers
Leiter Wasserwerk
T 059 31.9375 -31

Bewerbungsanschrift:
Stadt Meppen | Markt 43 | 49716 Meppen
E bewerbungen@meppen.de




